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竞聘岗位职责与任职要求

	序号
	公司
	岗位名称
	人数
	岗位职责
	任职要求

	1
	四川中彩源公司
	工程部   副部长
	1
	1.负责统筹管理公司承接的工程项目施工管理和协调工作；
2.组织制定、修订工程管理制度和实施细则，制定项目年度计划；
3.组织开展工程项目的过程监控与管理工作，监督指导工程项目的建设；
4.推动项目及相关系统的项目管理工作，包括项目管理、推动、汇报等，提出项目管理过程的改进建议和意见；
5.负责公司质量管理体系的建立与管理工作；
6.负责协调本部门、各项目部与其它部室的工作关系；
7.领导交办的其他工作。
	1.年龄40岁及以下，大专及以上学历；
2.具有2年及以上司龄，具有建筑工程专业或市政公用工程专业二级及以上建造师资格证书；
3.具有3年及以上施工管理相关工作经验；
4.具备履行岗位职责所必需的专业知识和能力，熟悉相关工程标准、规范和工程技术方案审批流程；
5.具备良好的团队协作、沟通协调和资源整合能力，能有效协助领导开展工作，协调内外部关系； 
6.具备较强的分析判断和决策能力，能及时发现并推动解决项目管理过程中的复杂问题；
7.具备良好的文字功底，能熟练撰写项目报告、管理制度和总结计划等文书。‌

	2
	四川定弘邦公司
	工程部   副部长
	1
	1.负责统筹管理公司承接的工程项目施工管理和协调工作；
2.组织制定、修订工程管理制度和实施细则，制定项目年度计划；
3.组织开展工程项目的过程监控与管理工作，监督指导工程项目的建设；
4.推动项目及相关系统的项目管理工作，包括项目管理、推动、汇报等，提出项目管理过程的改进建议和意见；
5.负责公司质量管理体系的建立与管理工作；
6.负责协调本部门、各项目部与其它部室的工作关系；
7.领导交办的其他工作。
	1.年龄40岁及以下，大专及以上学历；
2.公司正式员工（试用期除外），具有建筑工程专业或市政公用工程专业二级及以上建造师资格证书；
3.具有3年及以上施工管理相关工作经验；
4.具备履行岗位职责所必需的专业知识和能力，熟悉相关工程标准、规范和工程技术方案审批流程；
5.具备良好的团队协作、沟通协调和资源整合能力，能有效协助领导开展工作，协调内外部关系；
6.具备较强的分析判断和决策能力，能及时发现并推动解决项目管理过程中的复杂问题；
7.具备良好的文字功底，能熟练撰写项目报告、管理制度和总结计划等文书。

	3
	四川定弘邦公司
	安全环保部
副部长
	1
	1.负责统筹管理公司承接的工程安全生产、环保、应急处突等工作；
2.组织开展安全生产评优评先表彰工作；
3.负责完善部门管理体系及运行工作；
4.参加生产安全事故的调查和处理工作；
5.负责配合各相关部门的沟通与协调工作；
6.建立企业在建项目安全生产管理档案；
7.不定期巡查施工项目安全问题、安全事故的调查、处理工作，并监督、验证纠正措施的执行情况；
8.领导交办的其他工作。
	1.年龄40岁及以下，大专及以上学历；
2.公司正式员工（试用期除外），具有建筑工程专业或市政公用工程专业二级及以上建造师资格证书；
3.具有3年及以上施工管理相关工作经验；
4.掌握工程施工安全管理知识和技能，具备完善的安全风险识别和评估能力，能够制定有效的安全防范措施和应急预案；                                5.具有较强的安全监督检查能力，能够及时发现并纠正安全隐患；
6.具备良好的沟通协调能力，能与各部门顺畅合作，具有较强的团队协作精神。          
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