附件1
[bookmark: _Hlk175732939]德阳高新国有资本投资运营有限公司下属子公司
竞聘岗位职责与任职要求

	序号
	公司
	岗位名称
	人数
	岗位职责
	任职要求

	1
	高博会展公司
	物业服务部部长
	1
	1.全面负责公司物业服务板块的管理与协调工作，制定并执行物业服务板块的年度工作计划；
2.建立健全物业服务管理制度体系，持续优化管理流程与服务标准；
3.负责承接项目的全过程监督、管理与考核，确保服务质量；
4.统筹承接项目公共设施系统运维，推动项目管理优化；
5.落实安全管理责任，确保所辖项目安全平稳运行；
6.协调内外部工作关系，促进部门高效协作。
	1.年龄45岁及以下，大专及以上学历；
2.在高新国投担任副主办及以上职级满2年或在高新国投下属子公司（代管公司）中担任中层副职满2年。
3.具备履行岗位职责所需的专业知识和能力，熟悉物业管理法规与服务规范；
4.拥有较强的组织协调能力和文字表达能力，能独立完成管理制度、项目报告等文书撰写；‌
5. 责任心强，具备良好的团队管理和问题解决能力。

	2
	高博会展公司
	展览运营部副部长
	1
	1.参与制定场馆运营战略，负责展览主题策划与市场推广方案；
2.负责会展中心日常运营管理，拓展商业项目（如研学活动等），确保重点项目高效落地与目标达成；
3.建立健全部门管理制度，制定并执行年度工作计划； 
4.协调内外部资源，推动项目高效落地。
	1.年龄45岁及以下，大专及以上学历；
2.具有两年及以上工作经历；
3.熟悉会展行业运作流程，具备市场拓展和项目运营能力；
4.具备良好的沟通协调能力和团队协作精神；
5.具备良好的文字功底，能熟练撰写运营方案、总结报告。
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