附件：2
江湾府消防维保服务考核评分表
考核周期：       年____月
考核单位：                                   被考核单位：                     

	考核内容（大类）
	考核项目
	考核内容及评分标准
	分值
	扣分情况
	实得分

	一、火灾自动报警与联动系统维保（15分）
	报警设备巡检测试
	1.烟感、温感探测器、手动报警按钮每月按比例抽检，功能正常，发现1个故障点位扣1分；2.火灾报警主机运行正常，无故障、屏蔽点位，每存在1个未处理故障/屏蔽扣1分；3.设备清洁、线路紧固，无松动、老化现象，不合格1处扣0.5分。
	8
	
	

	
	联动控制功能
	1.联动控制柜运行正常，控制模块动作灵敏，反馈信号准确，1个模块异常扣1分；2.报警联动逻辑正确，触发报警后相关设备能正常启动，联动失效1次扣2分；3.季度联动测试按规范开展，记录完整，未开展扣3分，记录不全扣1分。
	7
	
	

	二、灭火供水系统维保（15分）
	喷淋、消火栓系统
	1.喷淋头、水流指示器、湿式报警阀功能正常，无渗漏、堵塞，不合格1处扣1分；2.室内外消火栓完好，水压达标，水带、水枪配件齐全，缺1处配件扣0.5分；3.管网压力稳定，阀门启闭灵活，无锈蚀、漏水，不合格1处扣1分。
	8
	
	

	
	消防水泵、稳压设备
	1.消防主泵、备用泵启停正常，运转无异响，压力达标，1台泵异常扣2分；2.稳压泵、气压罐运行正常，能自动启停保压，功能失效扣2分；3.水泵控制柜功能完好，主备泵切换正常，切换故障扣2分。
	7
	
	

	三、防排烟与防火分隔系统维保（10分）
	防排烟系统
	1.正压送风机、排烟风机运转正常，风量达标，1台风机异常扣1分；2.防火阀、排烟阀动作灵敏，关闭严密，反馈信号正常，1个阀件异常扣0.5分；3.风口、风管无破损、堵塞，排烟效果良好，不合格1处扣0.5分。
	5
	
	

	
	防火门、防火卷帘
	1.防火门完好，闭门器、顺序器功能正常，能自动关闭，不合格1樘扣0.5分；2.防火卷帘升降顺畅，限位准确，手动、电动控制均正常，1樘异常扣1分；3.防火封堵完好，无破损、脱落，不合格1处扣0.5分。
	5
	
	

	四、应急疏散与气体灭火系统维保（10分）
	应急照明、疏散指示
	1.应急照明灯具完好，断电后能正常点亮，续航时间达标，1盏不亮扣0.5分；2.疏散指示标志清晰，方向正确，无损坏、缺失，1处不合格扣0.5分；3.故障灯具24小时内修复，逾期未修1处扣1分。
	6
	
	

	
	气体灭火装置
	1.配电房七氟丙烷等气体灭火装置压力正常，无泄漏，压力不达标扣2分；2.气瓶、喷头、选择阀完好，报警联动功能正常，1处异常扣1分；3.警示标识齐全，防护区封闭良好，不合格1处扣0.5分。
	4
	
	

	五、消防供电与通讯广播系统维保（10分）
	消防供电、双电源切换
	1.消防主电源、备用电源运行正常，电压稳定，电压异常扣1分；2.双电源自动切换装置功能完好，切换时间达标，切换失效扣2分；3.备用电源定期充放电，容量满足要求，未按规定充放电扣2分。
	6
	
	

	
	消防通讯、应急广播
	1.消防控制室对讲电话、楼层插孔通话清晰，功能正常，1处不通扣0.5分；2.应急广播系统完好，扬声器音量充足，覆盖全面，1个喇叭故障扣0.5分；3.广播切换功能正常，火情时能自动切换，切换失效扣1分。
	4
	
	

	六、维保作业规范与频次（15分）
	日常巡查、月度维保
	1.按要求开展日常巡查，巡查记录完整、真实，缺1天记录扣1分；2.每月全面巡检、设备清洁、线路紧固、功能测试，出具月度维保记录，未开展扣4分，记录不全扣2分；3.维保人员到场人数符合要求，持证上岗，人数不足每次扣1分。
	8
	
	

	
	季度/半年/年度维保检测
	1.每季度开展系统联动测试、水泵启停试验、电源切换试验，未开展扣3分，缺1项扣1分；2.每半年全面功能调试、管网冲洗、压力检测，未开展扣2分；3.年度全面检测，配合第三方检测，出具合格报告，未配合扣2分。
	7
	
	

	七、故障响应与应急处置（15分）
	响应时效、到场速度
	1.接到报修5分钟内电话响应，超时1次扣1分；2.30分钟内维保人员抵达现场，迟到1次扣2分；3.紧急故障、重大隐患1小时内抢修人员到场，超时1次扣3分。
	8
	
	

	
	维修质量、配件管理
	1.小修24小时内修复，逾期1处扣1分；大修不超过3个工作日，逾期1处扣2分；2.维修质量达标，无重复故障，同一故障1月内复发扣2分；3.常规小件耗材免费更换，大件配件提前报备，违规收费1次扣2分。
	7
	
	

	八、人员资质与档案安全管理（10分）
	人员资质、持证上岗
	1.项目负责人持注册消防工程师证书，现场人员持中级及以上消防设施操作员证，无证1人扣2分；2.人证合一，无无证上岗、挂靠证书情况，发现1起扣3分；3.人员稳定，更换提前告知，擅自更换核心人员扣2分。
	5
	
	

	
	档案管理、安全责任
	1.建立完整维保档案，图纸、台账、巡检、维修记录齐全，缺1项扣1分；2.每月按时提交维保报告，资料规范完整，逾期提交扣1分，资料不全扣0.5分；3.未经报备不得擅自关停消防系统，擅自关停1次扣5分。
	5
	
	

	合计
	-
	-
	100
	
	

	备注：采购人每季度对供应商进行考核评分，满分为100分，90分及以上为合格，考核不达90分的为不合格。低于90分的每扣1分，从应付费用中扣减1000元，连续2次考核为不合格的，甲方有权单方面解除合同，并要求乙方赔偿相应损失。

	考核单位人员：                      被考核单位人员：




